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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

§1
Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Staze na potudniu Europy
dla technikow ZSTIO szansg na lepszy start w zawodzie” nr projektu POWERVET-2019-1-PLO1-
KA102-063920, zwany dalej ,,Projektem”.

Udziat w Projekcie jest bezptatny. Projekt realizowany jest na zasadach programu Erasmus+
sektora Ksztatcenie i szkolenia zawodowe, wspoffinansowany ze srodkédw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj (POWER).

Organizacjg wysytajacg ucznidw na staz, czyli beneficjentem Projektu jest Zespdt Szkét Technicznych
w Bytomiu, zwany dalej ,Beneficjentem Projektu”, o danych kontaktowych: ul. Modrzewskiego 5,
41-907 Bytom, e-mail: zst@zst.bytom.pl

§2
Podstawowe informacje o Projekcie

Termin realizacji Projektu: 23.09.2019 - 22.06.2021.

Projekt zakfada zorganizowanie i zrealizowanie stazu zawodowego dla uczniéw Zespotu Szkot
Technicznych, ksztatcgcych sie w kierunkach: technik informatyk, technik geodeta, technik urzadzen
i systemow energetyki odnawialnej, technik mechatronik, technik ekonomista.

Celem ogdlnym Projektu jest wzmocnienie kompetencji zawodowych i kluczowych oséb ksztatcacych
sie ww. zawodach, z wykorzystaniem programéw mobilnosci ponadnarodowe;j.

Do udziatu w Projekcie zostanie zrekrutowanych tacznie 61 ucznidéw, zwanych dalej ,Uczestnikami
Projektu”, ktérych kwalifikacja do Projektu odbedzie sie na podstawie rekrutacji, przeprowadzonej
w szkole, siedzibie Beneficjenta projektu.

Staz zawodowy zorganizowany dla Uczestnikdw Projektu odbedzie sie w Hiszpanii oraz na Cyprze w
nastepujgcych terminach (wliczajac dni przeznaczone na podroéz): 26.01.2020 — 08.02.2020,
19.04.2020 - 02.05.2020, 13.09.2020 - 10.10.2020, 08.11.2020 — 05.12.2020, 28.02.2021 -
27.03.2021.

§3
Zasady rekrutacji uczestnikdw do Projektu

Rekrutacje do Projektu przeprowadzi Beneficjent Projektu.

Rekrutacja do Projektu zostanie przeprowadzona w oparciu o réwnosci szans przy ubieganiu sie o
zakwalifikowanie na wyjazd zagraniczny bez wzgledu na pte¢, wiek, pochodzenie etniczne, wyznanie,
itd.

Utworzona zostanie Komisja Rekrutacyjna, powotana przez Dyrektora Szkoty. Sktadaé sie ona bedzie
z: Przewodniczacego Komisji w osobie Dyrektora Szkoty, nauczyciela przedmiotéow zawodowych,
nauczyciela jezyka angielskiego oraz nauczyciela przedmiotéw humanistycznych (historia/wos).
Uczestnicy Projektu zostang wybrani na podstawie przeprowadzonej w Szkole rekrutacji. Rekrutacja
bedzie poprzedzona akcjg informacyjna na temat Projektu w Szkole i bedzie skierowana do uczniéw
i ich rodzicow/opiekundw.

Zasady rekrutacji zostang podane do wiadomosci rodzicow/opiekundw i ucznidow podczas spotkan
informacyjnych, na szkolnej tablicy ogtoszen, stronie internetowej Szkoty oraz w sekretariacie Szkoty.
Zgtoszenie checi do udziatu w Projekcie nastgpi poprzez ztozenie przez ucznia (u Kierownika Szkolenia
Praktycznego) poprawnie wypetnionego Formularza rekrutacyjnego. Formularze rekrutacyjne bedg
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dostepne do pobrania i wypetnienia w sekretariacie Szkoty i stronie internetowej Szkoty. Uczniowie
zobowiazujg sie do podania prawdziwych informacji w Formularzach rekrutacyjnych.

7. O zakwalifikowaniu ucznia do udziatu w projekcie decyduje spetnienie kryteriow formalnych i
merytorycznych.
Podstawa kwalifikacji ucznia jest suma punktéw otrzymanych za:

- Ocene uzyskang z jezyka angielskiego na koniec poprzedniego semestru (przeskalowana do
zakresu 0 — 10 pkt.);

- Rozmowe kwalifikacyjng w jezyku polskim i angielskim (0-10 pkt. za kazdy jezyk);

- Srednig ocene za stworzenie dokumentéw rekrutacyjnych (CV, list motywacyjny w j. polskim i
angielskim - (0-10 pkt. za kazdy dokument);

- Oceny z dwdch najwazniejszych przedmiotéw zawodowych za ostatni semestr - na podstawie
wpiséw w dzienniku (przeskalowang do zakresu 0 — 10 pkt.);

- Srednig ocen z przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych za ostatni semestr (przeskalowang do zakresu O
— 10 pkt.);

ARKUSZ WYCHOWAWCY:

PUNKTY DODATNIE
— Kredyt punktéw 100 pkt
Punktowanie frekwencji (na koniec semestru)
1) 90% obecnosci 0 punktow
2) za kazdy procent powyzej 90% uczen otrzymuje (+2) punkty
3) za kazdy procent ponizej 90% uczen otrzymuje (—2) punkty
— Punktowanie spdznien
1) brak spdznien +5 punktow
2) do czterech spdznien - 0 punktow
3) kazde nastepne spdznienie —1 punkt
— Udziat w olimpiadach przedmiotowych oraz w konkursach (za kazdy)
a) na szczeblu szkoty =5 punktow
b) na szczeblu gminy (miejskie) — L1111l miejsce 25pkt. pozostate 20pkt.
c) na szczeblu wojewddztwa — 111,11l miejsce 35pkt. pozostate 25pkt.
d) na szczeblu krajowym — 50 punktow.
— Reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych (za semestr) - IIL,Ill miejsce - 20pkt., dalsze
miejsca - 10pkt.
— Reprezentowanie klasy w zawodach sportowych (za semestr) - L1111l miejsce 10pkt., udziat - 3pkt.
— Praca w samorzadzie (za semestr)
a) klasowym - 10 punktéw
b) szkolnym - 20 punktow
— Za efektywng pomoc kolezance lub koledze w nauce - 10 punktéw.
— Za aktywny, udokumentowany udziat w pracach klasy i szkoty - 20 punktéw (za semestr).
— Za aktywny, udokumentowany udziat w zajeciach pozalekcyjnych - 15 punktéw (za semestr).
— Udokumentowane reprezentowanie szkoty w imprezach srodowiskowych - 15 punktéw (za
semestr).
— Za przyktadne zachowanie, kulture osobistg potwierdzone wpisem w dzienniku 20 punktéw (za
semestr).
— Prace spoteczne na rzecz szkoty (prace porzgdkowe, gazetki, naprawa sprzetu, strona
internetowa, itp.) jednokrotna 2pkt., systematyczna 10pkt. (za semestr).
— Mniejsze szanse, czyli sytuacja materialna i spoteczna kandydata, pochodzenie etniczne - decyzjg
wychowawcy i pedagoga szkolnego - 5 punktow.
— Do dyspozycji wychowawcy do 10 punktow.

PUNKTY UJEMNE
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Za kazda nieusprawiedliwiong godzine —2 punkty.

Za kazde przeszkadzanie na lekcji —2 punkty.

Niewykonanie polecen nauczyciela =5 punktéw.

Aroganckie zachowanie wobec nauczyciela lub pracownika szkoty =10 punktéw.

Woulgarne stownictwo =10 punktéw.

Nieprzestrzeganie regulaminu pracowni przedmiotowej —10 punktéw.

Ewidentne unikanie wybranych zaje¢ edukacyjnych (za semestr z danych zaje¢) —10 punktéw.
Nieodpowiednie zachowanie na wycieczkach i innych wyjsciach poza teren szkoty —20 punktéw
(za kazde).

Niszczenia mienia szkolnego badz rzeczy innych oséb —20 punktéw.

Niewywigzywanie sie z obowigzkdw, za ktére uczen wzigt odpowiedzialnosé =5 punktow.
Stwarzanie sytuacji zagrazajgcej zdrowiu i bezpieczenstwu ucznidow lub nauczycieli (za kazde) -5
punktow.

Za wszczynanie bojek, stosowanie przemocy —25 punktow (za kazde).

Kradziez, wytudzanie, fatszowanie podpiséw i innych dokumentéw —50 punktéw.

Palenie papieroséw na terenie szkoty —10 punktow.

Niewtasciwy ubidr (ostry, intensywny makijaz; wydekoltowane, odkrywajace brzuch bluzki; zbyt
krétkie spddniczki, koszulki odkrywajgce ramiona, krdétkie spodenki do kolan i w jaskrawych
kolorach) =5 punktdow (za kazdg uwage).

Zbyt intymne kontakty =5 punktéw.

Spozywanie alkoholu lub przebywanie w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu na terenie
szkoty —100 punktdéw.

Zachowanie ucznia w szkole badZ poza nig wymagajace ingerencji organdw policji —100 punktéw.
Posiadanie, handel bgdz uzywanie narkotykdéw; przebywanie na terenie szkoty pod wptywem
narkotykéw —100 punktéw.

Za korzystanie z telefonu komérkowego w czasie zajec -10 pkt.

UWAGI N/T OCENIANIA ZACHOWANIA:

Za punkt wyjscia przyjeto kredyt 100 punktéw, ktéry otrzymuje kazdy uczen na poczatku roku
szkolnego. Uczenn moze otrzymaé dodatkowe punkty dodatnie bgdz ujemne w zaleznosci od
zachowania.
Wszystkie negatywne zachowania ucznia muszg by¢ odnotowane w dzienniku lekcyjnym.
Uzyskana liczba punktéw powinna zostaé podzielona przez 10 i wpisana do arkusza.
W przypadku uzyskania liczby punktéw wiekszej niz 200, do arkusza powinna by¢ wpisana liczba
20.
W przypadku uzyskania ujemnej liczby punktéw nalezy wpisaé¢ wartos¢ minusowa.
Wynik nalezy zaokragli¢ zgodnie z zasadami zaokraglania do dwdéch miejsc po przecinku.
O zakwalifikowaniu danego ucznia do Projektu bedzie decydowaé suma uzyskanych punktéw z
kryteriéw rekrutacyjnych, o ktérych mowa w ust. 7. Maksymalna, mozliwa do zdobycia liczba
punktow to 100 pkt. Minimalng liczbg punktéw uprawniajacg ucznia do udziatu w Projekcie to 50
pkt.
W czasie posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej odbedzie sie kwalifikacja uczniéw do udziatu w
Projekcie. Zostanie wytoniona lista uczniéw zakwalifikowanych do Projektu, a takze lista rezerwowa
Uczestnikow Projektu.
Komisja Rekrutacyjna opracuje protokdt z posiedzenia Komisji Rekrutacyjne;j.
Komisja Rekrutacyjna poda do ogdlnej wiadomosci rekrutacyjng liste przyjetych oraz
rezerwowych Uczestnikdw Projektu. Wyniki zostang opublikowane na stronie www Szkoty.
Procedura odwotawcza od decyzji Komisji Rekrutacyjnej bedzie wynosi 7 dni. Uczen lub jego
opiekun prawny ma prawo odwotac sie pisemnie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej, ktéra bedzie
miata 7 dni na rozpatrzenie odwotania i udzielenie pisemnej odpowiedzi.
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W przypadku ucznia/uczennicy niepetnoletniego/niepetnoletniej, jesli rodzice/opiekunowie nie
wyrazg zgody na wziecie udziatu w Projekcie, do Projektu kwalifikuje sie pierwszy
uczen/uczennica z listy rezerwowej, pod warunkiem ze jego/jej rodzice/opiekunowie wyraza
zgode na udziat w Projekcie.

Dokumenty ztozone po uptywie wyznaczonych termindéw lub niekompletne nie podlegaja
rozpatrzeniu przez Komisje Rekrutacyjna.

Przyjecie nowych uczestnikdw do Projektu po uptynieciu terminu zgtoszen bedzie mozliwe, jesli z
usprawiedliwionych przyczyn uczestnik zakwalifikowany do Projektu zrezygnuje z udziatu w
Projekcie lub z innej przyczyny zostanie skreslony z listy uczestnikéw zakwalifikowanych do
Projektu lub gdy liczba Uczestnikow Projektu bedzie nizsza, niz zaktadana.

§4
Prawa Uczestnika Projektu

Uczestnik ma prawo do uzyskiwania informacji o wszystkich dziataniach realizowanych w ramach

Projektu.

Uczestnik moze zrezygnowad z udziatu w Projekcie w szczegdlnych sytuacjach losowych.

Wszyscy Uczestnicy Projektu sg uprawnieni do:

a) nieodptatnego udziatu w zajeciach przygotowawczych oraz w zajeciach realizowanych w
ramach stazu zawodowego w ramach Projektu,

b) otrzymywania bezptatnych materiatéw dydaktycznych i promocyjnych w trakcie wszystkich
zajec realizowanych w ramach Projektu,

c) nieodptatnego uczestnictwa w wycieczkach realizowanych w ramach zaje¢ kulturowo-
jezykowych w dni wolne od pracy (soboty i niedziele) w ramach Projektu.

§5
Obowiazki Uczestnika Projektu

W ramach przygotowania do stazu zawodowego uczen zakwalifikowany do Projektu bedzie
uczestniczyt w zajeciach przygotowawczych - pedagogiczno-kulturowych, jezykowych (z jezyka
angielskiego i hiszpanskiego jesli dotyczy), ktére beda zorganizowane na terenie Szkoty, do ktorej
uczeszcza.
Nieobecnos$é ucznia zakwalifikowanego do Projektu w zajeciach przygotowawczych, o ktérych
mowa w par. 5 ust. 1 musi by¢ kazdorazowo usprawiedliwiona.
W przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach, o ktérych mowa w par. 5 ust.
1, przekraczajacych 20% zrealizowanych zaje¢, Beneficjent Projektu ma prawo usungc
Uczestnika Projektu z grupy, a jego miejsce zajmuje wtedy pierwsza osoba z listy rezerwowe;j.
Ewentualna rezygnacja ucznia z udziatu w Projekcie musi zosta¢ ztozona w formie pisemnej, a w
przypadku ucznia niepetnoletniego przez jego rodzicow/opiekundw i zaakceptowana przez
Beneficjenta Projektu.
Uczen oraz jego rodzic/opiekun (w przypadku ucznia niepetnoletniego) jest zobowigzany do
wypetnienia i podpisania dokumentéw niezbednych do realizacji Projektu:

a) Umowy o staz.

b) Porozumienia o programie zaje¢ dla osdb uczacych sie;

c¢) Zobowigzania do zapewnienia jakosci mobilnosci;

d) Oswiadczenia uczestnika;

e) Upowaznienia i odwotania do przetwarzania danych osobowych.
Dodatkowymi obowigzkami Uczestnika Projektu s3a:

a) systematyczne uczestniczenie w zajeciach, o ktérych mowa w par. 5 ust. 1;
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b) przestrzeganie punktualnosci i terminowosci wykonywania wszelkich zadan w ramach
Projektu;

c) udziat w badaniach ewaluacyjno-monitorujacych przed przystgpieniem do Projektu, w
trakcie jego trwania i po zakonczeniu Projektu;

d) udzielanie wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie instytucjom
zewnetrznym zaangazowanym w realizacje Projektu.

§6
Postanowienia korncowe
1. Beneficjent Projektu oraz Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do przestrzegania i stosowania
postanowien niniejszego regulaminu.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie odpowiednie reguty i

zasady wynikajgce z Programoéw Erasmus + i POWER, a takze przepisy wynikajgce z whasciwych
aktéw prawa wspolnotowego i polskiego.

3. Beneficjent Projektu zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu badZz wprowadzenia
dodatkowych postanowied w sytuacji zmian wytycznych, warunkéw realizacji Projektu lub
dokumentéw programowych.

4. W kwestiach budzacych watpliwosci interpretacyjne podczas procesu rekrutacji Uczestnikéw
Projektu, Beneficjent Projektu ma prawo do ostatecznej interpretacji i decyzji.
5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 14.10.2019 r.
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